2016年管理学院工作总结
根据学校文件要求，现对管理学院2016年工作进行总结，具体汇报如下：
一、学院党委工作
1、认真落实党建工作责任制。学院党委通过制定实施党风廉政建设责任清单，党政领导成员签订廉政责任状，切实履行好党风廉政建设，以此推动“两个责任”和“一岗双责”在学院的落地生根。开展意识形态排查，加强师德师风建设，牢固把握社会主义办学方向。
2、精心组织开展“两学一做”学习教育活动。第一，学院党委成立“两学一做”学习教育工作领导小组，具体负责“两学一做”学习教育各项工作的组织、协调、指导、督查等工作。第二，组织党员学习《中国共产党问责条例》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》以及《中国共产党党内监督条例》等党内文件。第三，组织全院党员参加“两学一做”系列考试。全院党员参加省委组织部组织的“两学一做”学习教育考学工作考试，学校纪委组织的党章党纪党规知识测试、学习“习近平七一讲话”知识测试活动。参试率100%，成绩全部在90分以上。
3、加强基层党组织建设。第一，开展组织关系排查。学院党委高度重视，认真学习领会上级通知精神，掌握排查工作的有关要求，按时按质完成党员组织关系排查工作。第二，开展党费收缴专项检查。组织各党支部对2008-2016年的党费标准、实际缴纳情况和补缴党费差额进行统计，通报各党员进行补缴。第三，督促党支部认真落实“三会一课”等基本制度。党支部功能发挥良好，基本做到每个月召开1次党支部会议、每周进行1次支委会，民主评议及民主生活会开展正常。
二、学科与科研建设工作
1、完成学院“十三五”规划。2016年是管理学院成立的第一年，是学院“十三五”规划开局之年，也是学院是各项事业发展进程中非常关键的五年。学院在充分调研和论证的基础上完成了《广东海洋大学管理学院“十三五”事业发展规划》，该规划体现了学院对未来发展的一些重要思路和考虑。

2、学科建设取得进展。学院完成了《管理学院学科与专业建设发展规划（2016-2020）》，为学院未来五年学科和专业的发展设计出了蓝图；为了落实国家、广东省相关文件的精神，管理学院结合自身的研究基础和学科优势，经过充分论证后主动地将行政管理二级学科硕士点调整为工商管理一级学科硕士点，目前已完成了工商管理一级学科硕士点申报材料的准备工作。

3、科研成效显著。2016年，全院教师：（1）获批纵向项目20项，合同科研经费111.50万元，其中，省（部）级项目共7项；横向项目17项，合同科研经费305.41万元；（2）全年发表论文31篇，其中核心期刊论文13篇；（3）出版著作或专著3部；（4）获得各级各学术成果奖励8项；（5）教师多人次参加全国性和全省性学术会议，扩大了我校的影响力。
4、学术交流广泛。坚持“走出去”与“请进来”相结合，2016年我院教师多人次参加全国性和全省性学术会议，进一步扩大了我校的影响力；聘请了中山大学管理学院陈玉罡教授到管理学院面向学院全体教师和研究生作了如何提高国家自然科学基金申报质量的学术报告会。
三、本科教学工作

1、认真完成日常工作。第一，全年教学工作圆满完成。我们认真传达、布置教务处发布的各项规章制度，检查、落实校院教学管理办法，进一步完善了实践性教学环节的管理。期初的安排布置、期中检查到位、期末考试顺畅。第二，按要求完成了教学观摩比赛。组织了上下学期2场全院性的教学观摩比赛活动，推荐了6名教师参加学校教学比赛。第三，完成了2015届毕业论文的总结及2016届毕业论文的布置。大幅度的简化了毕业论文的工作流程，克服了形式主义。第四，教改及实践教学成绩丰硕。青年教师教学能力培养提升计划项目1项；评定优秀毕业论文11人。指导大学生创新创业训练计划立项项目6个、教师授课观摩竞赛获1个三等奖、1个优秀奖。

2、专项工作取得良好效果。第一，完成了7个本科专业的教学评估。按照教务处的要求我们完成了成立机构、进行动员、全员参与评估、校外专家开展评估等一系列规定程序，达到了预期效果。第二，实验室建设有序推进。学校分给管院计算机实验室和手工模拟实验室2个实验室和钟海楼8间实验室用房。另外2名专职实验员按“回归专业管理、双向选择”的原则，分配到会计系和土地资源管理系。

3、大学生社会实践成绩取得重大突破。学院孟飞荣老师和李婉婷、郑智熙、陈柯柯、刘秋意、伍芷珊同学组成的参赛队伍代表广东省参加第十二届全国沙盘大赛，并获得本科组三赛区第一名的佳绩。在残酷、激烈的竞争中，他们运筹帷幄、精心布局，最终荣获第十二届全国沙盘大赛一等奖。
四、研究生教学工作

1、研究生招生就业取得佳绩。研究生招生规模继续扩大，目前在校研究生人数270人，比2015年的238人增加32人，其中全日制120人，在职150人，在校研究生规模居全校前列。2016年新招全日制研究生43人，在职研究生42人；2016届共有68位研究生毕业，其中全日制研究生31人，在职研究生37人，就业情况良好。
2、研究生科研成果显著。获批项目4项，合同科研经费4万元；全年发表论文17篇，其中核心期刊论文4篇；获得各级各学术成果奖励5项。
3、努力改善研究生的学习环境。召开研究生与导师和任课老师的座谈会，并对反映的问题进行了梳理，形成了意见清单并及时进行了反馈；完成台风后教学主楼1005研究生学习室的整理、布置，重新对研究生开放。

4、努力提高研究生的竞争力。2016年12月研究生组队参加了由教育部学校规划建设发展中心组织的《2016第一届大学“百校百题”应用型创新课题（财税领域）大赛》，并已通过初选；面向全院研究生举办毕业论文写作辅导报告会，以提高研究生学位论文的写作质量。

五、学院综合改革全面推进

1、学院基层教学组织按专业重新进行了调整。为了有利于专业的发展，学院积极推进专业负责人和课程组的改革事项，按专业重新设置基层教学组织，学院由原先三个系调整到现在的六个系，专业发展目标更加明晰。

2、学院基层教学组织班子建设基本完成。学院已完成系主任的选拔、考察等具体工作，只待学校下文确定。

3、学院内部治理结构得到调整。建立健全“党政共同负责、教授治学、民主管理”的体制机制。完善党政联席会议、教授委员会、学院党员大会、教职工大会和工会会员大会制度。

六、社会服务取得新成绩

1、学院助推湛江市获批为首批海洋经济创新发展示范城市。11月初，宁凌教授领衔撰写的“十三五”海洋经济创新发展示范城市工作方案获得国家海洋局和财政部共同批复，湛江成为全国8个首批海洋经济创新发展示范城市之一。

2、与工商银行湛江分行开展创新创业合作。9月13日下午，工商银行湛江金地支行副行长朱宇丽等一行4人到管理学院洽谈学生创新创业合作事宜，双方提出共同建立实习基地合作的意向，并希望以管理学院为平台举办“工商银行杯金融创意设计大赛”。

七、大学生思想政治工作
1、认真开展以理想信念为主体的思想政治教育。抓好学院学生工作顶层设计，落实坚持立德树人，举办“青马工程”培训班，组织开展了理想信念、学风建设、校纪校规、安全法制、资助育人、心理健康、诚信与感恩等系列教育活动，形成了良好的学风院风，2016年我院在全校学生工作检查评比成绩名列前茅。

2、加强学生党建工作，健全支部组织生活。2016年发展了64名学生党员，组织学生支部开展“两学一做”主题教育活动,开展了“学党史、知党情、跟党走”党章党史知识竞赛、“创先争优、争当先锋”党员风采演讲比赛等。

3、组织开展丰富多彩的校园文化活动。学院先后开展学生青年志愿者、课外科技创新和暑假“三下乡”社会实践活动；与共建部队文艺联欢、体育联谊，师生走进军营，促进军学双方思想和文化交流，用优秀的军营文化促进学生成长。

4、招生就业工作取得新成就。2016年一本招生768人，做好新生入学教育和新生军训工作；加强毕业生就业指导，开展就业市场调研和毕业生质量跟踪调查，积极拓宽毕业生就业渠道。2016届毕业生初次就业率达96.79％，总体就业率达100％，均高于全省、全校平均水平。

八、工会工作
2016年组织教职工工会活动5余次，工作关心探望教职工6人次。组织参加了学校运动会，获得跳绳二等奖，组织开展了丰富多彩的文体活动（如鹤地水库文娱活动）等。开展了工会会员生日慰问活动。
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