
2016年度个人述职报告
管理学院院长  宁凌
2016年是管理学院成立的第一年，是学院“十三五”规划开局之年，也是学院是各项事业发展进程中非常关键的五年。在学校党委的正确领导下，在全院教职工的共同努力下，学院和谐发展，个人不断成长。现将有关情况报告如下：
一、德

2016年，我认真学习习近平总书记系列重要讲话精神，坚定理想信念，增强“四个意识”，遵守政治纪律和政治规矩。工作中，坚持民主集中制，以党政联席会议的形式对学院重大事项进行决策。坚持领导班子每周例会制度，对学院近期工作进行研究部署。坚持院务公开制度，成立学院院务公开领导小组和院务公开监督小组，对学院发展规划和改革方案、人才引进、干部推荐及任用等内容进行公开。平日注重修为，以德立人。
二、能
2016年，我不断加强业务学习。树立改革意识和创新意识，以改革推动创新，以创新深化改革，加强基层调研，研究新情况，解决新问题。树立科学管理意识，发扬民主，集思广益，凝聚共识，推动发展。树立责任意识，坚持辩证分析，分清主次，敢于担当，做好表率。树立团队意识，积极打造学院科研团队和管理团队，推动学院综合改革。
三、勤

2015年，我严格遵守院系领导值班制度，每周除出差和上课外，其他时间都在办公室坐班。工作中，我事业心和责任心强，一心扑在工作上，遇有重大事情，加班加点完成。工作中，态度认真积极，作风优良，雷厉风行，勇挑重担，敢于负责，不计较个人得失。努力勤勉，兢兢业业，任劳任怨。在我的影响下，学院各级干部工作态度认真，使学院取得了很好的成绩。
四、绩

2016年，我努力推进“创新强校”工作。完成了《广东海洋大学管理学院“十三五”事业发展规划》和《管理学院学科与专业建设发展规划（2016-2020）》，为学院未来五年学科和专业的发展设计出了蓝图。高度重视学科建设，做好硕士点调整工作，将行政管理二级学科硕士点调整为工商管理一级学科硕士点。高度优化师资队伍结构，学院引进调入4人，新评定正高职1人，安排2人国内外访问学者。高度重视本科生培养质量，推进“双学位、第二专业”复合型人才培养模式改革，提高人才培养质量，新建三个校外实习基地。高度重视研究生培养，现共有研究生270人，其中全日制120人，在职150人，在校研究生规模居全校前列。高度重视科研工作，2016年科研立项37项，立项经费416万元，校外项目到账经费418万。其中省部级项目8项，市厅级课题6项，校级课题3项，经费111.5万。全年出版著作3部，发表论文41篇，核心期刊19篇。2016年东盟研究院论证立项6项课题，编著出版东盟问题研究蓝皮书一部。
2016年，我个人立项并主持研究生示范课程建设项目、湛江市国有资产布局与国企改革发展“十三五”规划等课题7项，到账经费164.08万元；出版《基于海洋生态系统的中国海洋综合管理研究》专著1部，发表《经济新常态下我国海上丝绸之路主要港口动态效率研究》等学术论文8篇；给本科生、研究生讲授《海洋综合管理》、《管理经济学》、《公共部门人力资源管理研究》、《微观经济学》4门课程，指导本科毕业论文31人，教学工作量500余个。
五、廉

2016年，我深入学习习近平总书记系列重要讲话精神，积极参与“两学一做”学习教育活动。认真学习《中国共产党问责条例》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》以及《中国共产党党内监督条例》等党内文件。积极参加学院党委及所在党支部开展的民主评议及民主生活会，开展批评和自我批评。认真落实党风廉政建设责任责任制，推动“两个责任”和“一岗双责”。认真落实中央八项规定、反对“四风”，廉洁自律，自觉接受群众监督。
工作中，也存在一些需要改进的地方。一是政治学习需进一步加强，二是工作中需进一步加强专业优化配置，做好硕士点调整；三是需进一步提高科研实力与学术交流，加强科研队伍的建设，鼓励走出去，请进来，开展高层次的学术交流活动。
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