2016年度个人述职报告
王明对

本人现任管理学院党委副书记，分管学生工作。过去一年来，在校院党政的正确领导下，在学生工作部（处）的指导和学院教职工的支持帮助下，本人勤奋学习，认真履职，努力做好湖光和海滨两个校区我院学生教育、管理和服务工作，平时遵纪守法，廉洁自律，履行党风廉政建设责任制，现简要述职，恳请大家评议：

1、重学习，强素质。过去一年认真学习马列经典和习近平总书记系列重要讲话精神，坚定理想信念，增强“四个意识”，遵守政治纪律和政治规矩，积极参加“两学一做”学习教育，落实中央八项规定精神、反对“四风”，忠诚于党的教育事业，贯彻党的路线、方针和政策，执行校院党政决议，遵纪守法、廉洁自律，团结协助、顾全大局。
2、抓思政，保稳定。按照“善待学生，培育英才”的工作理念，坚持立德树人，抓好学院学生工作顶层设计的落实，加强对学生的思想政治教育和日常管理服务。组织开展了理想信念、学风建设、校纪校规、安全法制、资助育人、心理健康、诚信与感恩等系列教育活动，关爱特殊学生群体，帮助学生健康成长，稳妥处理好学生突发事件，建设平安学院，形成了良好的学风院风。

3、抓党建，促发展。以党建为龙头，抓好学生党支部建设，按照控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用的总要求，努力做好党员发展工作；以纪念中国共产党建党95周年为契机，组织学生党支部开展党建育人工程和“两学一做”主题教育活动,举办党章党史知识竞赛和党员“创先争优”活动，学生党员的教育得到加强，党员先锋模范作用充分凸显。
4、带队伍，提能力。加强辅导员、班主任、学生干部等学工队伍建设，团委学生会干部推行竞争上岗，高质量办好“青马工程”培训班，加强学生工作队伍的业务学习，提高他们的素质和能力，增强学工队伍的凝聚力和战斗力，学院团委学生会被评为先进单位，多个团支部被评为学校红旗团支部。

5、阳光招生，拓展就业。2016年我院一本招生768人，注重新生的理想信念和适应性教育，抓好新生军训，帮助新生尽早实现角色转变；加强毕业生就业指导，开展就业市场调研和毕业生质量跟踪调查，积极拓宽毕业生就业渠道。2016届毕业生初次就业率达96.79％，总体就业率100％，均高于全省和全校平均水平。
6、活跃校园文化，军学合力育人。2016年度组织开展校园文化建设、学生青年志愿者活动、课外科技创新活动和假期“三下乡”社会实践活动，被学校评为社会实践先进单位，组织学生积极参加校运会荣获佳绩。军学共建形式多样，与共建部队文艺联欢、体育联谊，专家讲座走进军营，促进军学双方思想、文化与科技交流，用军营文化助力学生成长。
过去一年，本人恪尽职守，为学生健康成长做了一点点工作，但也存在一些不足，一是理论学习和研究还不够深入；二是学风建设还有待加强；三是对学生的教育和管理方法还有待改进等。这些都需要今后认真总结经验，不断开拓创新，争取把工作做得更好，来回报组织和教职工的关心和厚爱。
PAGE  
1

